Metoda stavéni systému: neuvéritelna, ale funguje

Byla jsem to ja a zaroven nékdo jiny. Co jsem &ekala? Ze se dostavi néjaka vina
pocitli, vnitini hlasy nebo ja nevim co, ale uréité ze to nebude tak ,vsSedni,
normalni“ stav, v jakém jsem se po celou dobu nachazela. Zadny hlas shiry nebo
zhloubi, prosté jsem néco fikala a délala naprosto pfirozené, ,,za sebe®... zkratka a
dobfie, musi se to zazit, popisovat se to neda.

Autorem metody stavéni systému je némecky terapeut Bert Hellinger (1925). Po studiich
filozofie, teologie a pedagogiky plsobil 16 let v Africe, kde studoval skupinovou dynamiku
a domorodé ritualy. Seznamil se s psychoanalyzou, primarni terapii, gestaltem,
transakéni analyzou, hypnoterapii a vytvofil vlastni smér systémové a rodinné terapie -
rodinné konstelace, ktery se brzy rozSifil i do pracovni oblasti - organiza¢ni konstelace.
Metoda je urlena kazdému, kdo chce ve svém systému (roding, firmé&, u sebe, ...)
determinovat a rozvijet svou pozici, harmonizovat vztahy, odhalit podstatu probihajicich
déju, porozumét potizim a nalézt mozna feseni.

Celé to pfipominalo hru. Jedna z Ucastnic setkani nastinila svij problém, kterému chce
pfijit na kloub: proC prace, kiera mé jesté donedavna naplfiovala a bavila, je najednou
Unavna a stresujici? Vidim spravné nastalou situaci nebo postupuji $patné? Co mam
zménit, s ¢im se smifit ...? Potom vybrala z pfitomnych figuranty, reprezentujici objekty
jejiho problému (jeji nadfizeny, zastupci jednotlivych pobocek) i ji samotnou a
rozestavéla je tak, jak citi, Zze v jejim problematickém systému stoji - blizko, dal od sebe,
naproti €i zady k sobé... Po par minutach soustfedéni zacal moderator klast otazky: jak
se na tomto misté citite, co byste chtéli udélat, jak pozici zménit, aby vam bylo |épe? Co
kdyz udélate krok vpravo, vlevo, bliz...? Pfedstavovala jsem slovenskou pobocku, nic
jsem nevédéla ani o firmé&, ani o zadavatelce, stala jsem a fikala si: to se mi to nelibi,
kdyz je tak blizko, nejradsi bych odeSla co nejdal... Jak jsem na to pfiSla a odkud se vzal
ten dojem? NetuSim...

Systém tvoreny lidmi (rodina, firma, ...) ma dvé roviny — védomou a nevédomou. Metoda
stavéni systém( neboli konstelaci odhaluje specifickym zplsobem onu nevédomou
rovinu, v ¢emz i spoc€iva jeji jedine€nost. Nebot' v systému vSe navzajem souvisi, vSe se
ovliviiuje. Je tedy uziteéné vidét celkové souvislosti a vnimat cely systém. Systémovy
pfistup je zaroven efektivni. Nesnazi se o0 zménu tam, kde je problém, ale tam, kde je
pfi¢ina. Jak to tedy funguje? Postavenim systému pfedate urc€itou informaci a energii.
Neuvéfitelné na tom vSak je, Zze rozestavéni predstavitelé jsou schopni tuto energii
vnimat! Nepotfebuji k tomu dopfedu zadné konkrétni informace! Samo se ukaze, jak se
v systému jednotlivi ¢lenové citi. Objevi se to, co se v systému déje. To je diagnosticky
efekt metody. Nasledné se pracuje s touto energii. Hleda se, co ji blokuje &i co by ji
posililo. Tato ¢ast byva velmi naroénd a muze byt doprovazena velmi silnymi pocity.
Obsahuje v sobé terapeuticky efekt. V zavérecné fazi se klient postavi do svého
,nového" systétmu a vnima energii nového uspofadani. Klient odchazi s nové nabytym
obrazem. Véci se pak davaji samy do pohybu. Mnohdy az necekané.

Po néjaké dobé stojime vSichni jinak nez na za¢atku. Osobné se citim dobfe a ostatni
tvrdi totéz. Zadavatelka si vyménuje misto s figurantkou a stavi se do nového systému. |
ona je spokojena - ukazuje se, ze na podporu $éfa bude lepSi nespoléhat, spiSe se opfit
o tym nejbliz§ich spolupracovnikli, nékterym pobo¢kam ponechat téméf autonomii, s
jinymi spolupracovat tésnéji. ( “Ja tu firmu znam,” fika mi po skonceni akce Klara Licha,
konzultantka spole¢nosti Adecco, v jejichz prostorach se setkani personalistll s metodou
stavéni systému( konalo. “Tu pobocku, kterou jsi zastupovala, fidi velice samostatna a
sobéstacna dama, zachovava si jistou nezavislost, zkratka stoji v systému firmy pfesné
tam, kam ty ses nakonec presunula.” Neuvéfitelné, nezbyva mi nez vrtét udivené hlavou
a nechapat...).

Zaméreni metody je pozitivni. Pfi stavéni systém( se pfijimaji pouze pozitivni zakazky.
Napfiklad zlepSeni pozice v rodiné Ci praci, zlepSeni vztahu, atd. Je tedy vhodna pro



kazdého, kdo usiluje o to, néco zlepSit. Stavét se daji pracovni, partnerské €i jiné vztahy,
metodu Ize pouzit ve vSech oblastech, které tvofi systém.

Mgr. Jaroslav Simon, klinicky psycholog, nabizi od r. 2002 seminafe konstelaci pro
vefejnost i firmy a byl i moderatorem akce pro personalisty, konajici se ve spole€nosti
Adecco: ,Metoda je vhodna pro kazdého, kdo chce zlepSit svou pozici v systému,
harmonizovat vztahy v systému Ci I1épe porozumét tomu, co se v systému déje. Neni
tfeba zadna predchozi zkuSenost, neni tfeba zadnych znalosti. Je vhodna pro laiky.
Velky pfinos vS§ak mize mit i pro odborniky. Nejen v rdmci osobni kultivace, ale také
v odborné oblasti. Pochopeni systémovych zakonitosti ¢&i jejich zaziti na vlastni kdzi v roli
predstavitele v postaveném cizim systému mulze velmi obohatit terapeutickou praci
s klienty. Z toho plyne i motivace, s kterou mGzeme k této metodé pfistupovat. Bud' si
chceme aktivné postavit svij systém. Anebo mizeme ,jen” ucinkovat v cizich rolich. To
je velmi uziteCné, protoze nam to dava moznost zcela hmatatelné zakusit rozlicné
pozice v systému. Kazda z téchto pozic nas nécim oslovi a obohati. To se pak pozitivhé
projevi i vnaSem praktickém zivoté. Ale je také mozné ,jen“ pasivné pfihlizet a
nezapojovat se ani do roli. | to ma mnohdy velky efekt. Bud na prozitkové urovni, kdy
spoluprozivame s témi, kdo stoji v systému, anebo na uUrovni rozumové, kdy mizeme
Iépe porozumét tomu, co v systému plati, funguje a co je uzitecné.”

Ja dodavam - stavte a ucinkujte, je to podivuhodny zazitek, obohacujici a odhalujici
netusené. Ve vztazich, lidech, ve vas samych.
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