Zena v byznysu
PhDr. Jaroslav Simon

Jsem spolumajitelkou firmy podnikajici ve stavebnictvi. Moji kolegové a nasi obchodni partnefi
jsou z devadesati procent muzi. Prvnich par let prace v takovém prostiedi pro mné nebylo
lehkych. Presvédéit mé okoli, ze nejsem jenom Zzenska, kterd ni€emu nerozumi, byl problém.
Dnes mam pocit, ze se mi to podafilo, muzi okolo mé se mnou jednaji jako rovny s rovhym.
Jenze mné to paradoxné zacalo vadit. Myslim, ze se chovam spi$ jako muz nez zena a nemam
ztoho dobry pocit. Jenze mam strach, ze kdybych se chovala jinak, kolegové by mé
automaticky zacali vnimat jako tu slabsi a prestali by mé respektovat. Co s tim?

Aby vas muzi v byznysu zacali brat (zvlasté v tak muzském oboru, jakym je stavebnictvi), musela jste
se zacit chovat urc¢itym zplsobem. A v tom jste Uspésnd, podafrilo se, berou vas. Gratuluji! Pokud vam
ale va$e stavajici situace nevyhovuje, zkuste si nejdfive polozit nékolik otazek.

Nejdfive je dulezité ujasnit si, co pfesné vam vadi. Vadi vam nékteré prvky vaseho vnéjsiho muzského
chovani? Zasla jste v ném pfilis daleko? Jste nékdy az moc jako muz? Nelibite se v tom sama sobé&?
Jsou situace, kdy byste se chtéla vice chovat jako zena? Je to mozné? PiSete o svém strachu ze
ztraty respektu. Riskujete tim hodné? MUzete si to nékde nanedisto vyzkouset?

Mozna se spiSe jen bojite, ze svym muzskym chovanim ztracite své vnitini prozivani zenstvi. Déje se
to opravdu? Strhava vas vasSe vngjsi role? Anebo je mozné to oddélit? Zkuste si tfeba fict: ,Muzsky se
chovam, abych obstala ve svété, kde prevazné plati muzska pravidla. Ale je to jen hra navenek a
uvnitf jsem stale stejna zena.”

Rovnéz je dobré zamyslet se nad tim, zda vas okoli skuteéné bralo jako zenskou, ktera niCemu
nerozumi. Mate pro to x dikaz(? Anebo jste to vy sama automaticky predpokladala a ve skutecnosti
to byla vaSe vlastni pochybnost o sobé a o svém zenstvi, kterou jste si projikovala do okoli?

Uz samotné zodpovézeni téchto otazek by vam mohlo pomoci. Kromé toho mzete uvazit i nasledujici
navrhy:

Prozkoumejte své rodinné vztahy. Uspé&$né Zeny v byznysu dle mé zkuSenosti Sasto nemaiji
dostatecny pfistup ke svym zZenskym kvalitam anebo je potlacuji. Diky tomu nejsou dostatecné
.2zenské”, nebo si nejsou jisté samy sebou a svou Zenskosti. Ve vétsiné pfipadl to prameni z jejich
rodinného systému, respektive z jejich vztahu s matkou nebo jeji matkou, s kterymi nejsou z rGznych
dlvodl v dostateéném spojeni.

Hrajte podle zenskych pravidel. Dostala jste se do svéta byznysu, kde pfevazuji muzska pravidla. A
byla jste nucena se pfizplsobit. Ted uz tam jste. Nemusite se pfizplsobovat, mate svoji pozici.
NepfiSel Cas, abyste prestala hrat jejich hru a zacala hrat podle svych — Zenskych pravidel? Bude
v tom lépe vam a navic obohatite svét byznysu Zenskym pdélem. To pomUze byznysu samotnému, ale
i zenam, které do néj pfijdou po vas.

Zvazte své pojeti slabosti. MozZna je potfebné zménit svlj obraz a predstavu o sile a slabosti. Co je
silngjsi? Kamen, nebo voda? TvrdsSi je kamen. Ale nakonec zvitézi vzdy voda. Mozna jsou vase
zenské ,slabosti vasi nejvétsi silou.
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